
Le tre Parti del Metodo 
e i diciotto Punti Fondament ali

Parte 1

LO SCAMBIO

Parte 2

I DESIDERI

Parte 3

I BENI

1° PASSO
La differenza e il raffronto

7° PASSO
L’aspirazione al miglioramento

13° PASSO
La conoscenza

14° PASSO
La sostituibilità

15° PASSO
Il bene e suoi attributi

16° PASSO
La realtà e i suoi imprevisti

17° PASSO
I due valori

18° PASSO
La valorizzazione

8° PASSO
La variabilità

9° PASSO
La saziabilità e la risorgenza

10° PASSO
Ascolt are la ragione

11° PASSO
Il lavoro

12° PASSO
Il valore del tempo

2° PASSO
Il reciproco vant aggio

3° PASSO
Il coinvolgimento emotivo

4° PASSO
Il prezzo da p agare

5° PASSO
Il principio della complement arità

6° PASSO
Responsabilità personale e sociale

METODO D N A


